ennetschet AFTUr Tenenbaum

Specialist i allman- och ortopedisk kirurgi,
allman- och rehabiliteringsmedicin
samt féretagshalsovard.
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Foretagshalsovard i Y€ &ittwosaeaiones

Malet ar ett ndra samarbete mellan férvaltningar/bolag och Halsan
& Arbetslivet i arbetet med att utveckla friska, halsoframjande och
attraktiva arbetsplatser
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HOS Ledningsorganisation

Regionstyrelsen

Regiondirektor |
—— .| Ndmnden fér HOS
Personaldirektor ;
Forvaltningschef
Ekonomi : Stf. Forvchef/
Personal Stab Lednlngsgrupp Stf. Verksamhetchefer
Kommunikation Ekonomichef
Kvalitet Personalchef
IS/IT Chefssekreterare
FoU
H&A ISM
: Verksamhetschef Verksamhetschef :
Ledningsgrupp | Ledningsgrupp
Kemikalie- |
hantering FoU o kunskaps-
spridning
Goteborg Fyrbodal Skaraborg Sa Alvsborg Pat.mott.
Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef
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FORA = FOretagshalsovardens
Rehab-Arbete

Tidig arbetslivsinriktad rehabilitering inom
kommuner och landsting -
foretagshalsovardens metoder och arbetssatt

"Var ambition dr -
att fa tillbaka  F | ge=e
de sjukskrivna :;; S
sa fort som 4 \\\w
-maojligt” ‘ AR




Roster fran foretagshalsovarden
& Arbetslivet ”
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Overgripande framgangsfaktorer:

1 Nara och goda relationer mellan FHV och kundforetaget
1 Kontinuitet och langsiktiga avtal

1 FHVs tjansteutbud utformas i dialog med arbetsgivaren, baserat pa
behoven i verksamheten

1 Flexibilitet och anpassning till radande lokala férhallanden och behov
hos kunden

1 En systematiserad kommunikation samt strukturerade arbetsmetoder
och rutiner

1 En god relation mellan chef/arbetsledare och den anstallde



Overgripande framgangsfaktorer:

"1 Nara och goda relationer mellan FHV och kundfbretaget



- Summit push:
ugust 16-17
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Fokusomraden 2014-2015 KD K2 x 2
Kvantitet
K1 Kvalite

Kundkontakt

Kompetens

utveckling )




Overgripande framgangsfaktorer:

0]
" Kontinuitet och langsiktiga avtal



Nytt upplagg
féretagshalsovard i VGR

2014-01-01
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Beskrivning av Féretagshélsovard Grund

Forebyggande
insatser

N \:\\

Féretagshalsovard

"Foretagshalsovards-
tjanster som skall <
kdpas fran Halsan &
Arbetslivet”

Grund

Kdps
[ 16pande

— Ingar for alla

Halsan & Arbetslivet och SKAS
December 2014

Féretagshélsovard Grund

telefonradgivning - individ och chef
1:a besok hos Halsan & Arbetslivet

arsvis aktivitetsplanering med
handlingsplan éver tva ar

utvardering/uppféljning
rapporter

deltagande i arbetsmiljé/
skyddskommitté

restid och reskostnad for Halsan &
Arbetslivet

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

V HALSAN OCH STRESSMEDICIN




2014 ars planering

"Foretagshalsovards-
tjanster som skall <
kdpas fran Halsan &
Arbetslivet”

Forebyggande
insatser

Héalsan & Arbetslivet

December 2014

Féretagshalsovard
Grund

och SKAS

Kdps
[ I6pande

} Ingér for alla

Insats/aktivitet

Produkt: Rehabilitering

Syfte:

Medarbetare ater i arbete,
minska sjukskrivningstalen,
férebygga aterfall i ohalsa
Projekt och effektmal:
Halla medarbetarna friska.

va_STRA
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Typ av insats

2014

2013

Aterskapande = Fdrebyggande Halsoframjande

Aterskapande = Férebyggande Halsoframjande
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Overgripande framgangsfaktorer:

1 FHVs tjansteutbud utformas i dialog med arbetsgivaren, baserat pa
behoven i verksamheten



Tjanster

INRIKTNING
NIVA
Organisationsniva o
)
o
<
QS
Arbetsplatsniva B
o
(40
Individniva
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Psykosocial arbetsmiljo
| samarbete med

Halsan och Arbetslivet i Skaraborg
under 2014

Aterkoppling
Skovde APT 2014 11-12

Artur Tenenbaum, enhetschef H&A



LUQSUS

LUCIE Forebyggande projekt SKAS
28 fragor e pr——
S-UMS E l!
9 frégor T
Med- :
Arbeta re =) [fylles pa mottagningen — — D|ag ram >

Avd

QPS-M

40 fradgor Dokumentation
H&A

Information till
medarbetare
och ledning vid APT

Halsan & Arbetslivet och SKAS \ (
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LUQSUS
Aterkoppling + Uppfdljning

Gul aterbesok beteendevetare

Ifylles pa mottagningen
efter besdket

Aterkoppling
den anstallde

Rterkoppling

—p —— | Uppfoljning

Grupp

Av identifierade
data sammanstélles !
i samarbete med ; Handlings-
Lund/Géteborg g plan

Halsan & Arbetslivet och SKAS Y‘VvAsmA

GOTALANDSREGIONEN
December 2014

V HALSAN OCH STRESSMEDICIN




Overgripande framgangsfaktorer:

1 Flexibilitet och anpassning till rAdande lokala férhallanden och
behov hos kunden



2014 ars planering

Framjande
insatser

FOrebyggande
insatser

"Foretagshalsovards-
tjanster som skall <
kdpas fran Halsan &
Arbetslivet”

Féretagshalsovard
Grund

Képs
[ I6pande

Ingér for alla

Insats/aktivitet 8,3% :
Nyanstallningar enligt tidigare
statistik.

Lagstadgade undersOkningar
Syfte: Genomgang av
smittsamma sjukdomar samt
vaccinationsstatus.

Syfte: Att fOlja
fOreskrifter/lagtext —
lagstadgade undersdkningar.



2014 ars planering

§ 7 Vaccinationer 4,2% :
\%\ Syfte:
& Forebygga sjukdom/smitta

Férebyggande

. .. Projekt och effektmal:
insatser | Kops
I6bpande

_ Halla medarbetarna friska.

\
"Foretagshélsovards- \

tjanster som skall < Aterskapange
kdpas fran Halsan & \\.‘\\‘“\\.‘S\‘
Arbetslivet” \\\\

Féretagshalsovard
Grund

} Ingér for alla

Halsan & Arbetslivet och SKAS \ (
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2014-2015 ars planering

x n Halsoprofiler
\ \\ Malsattning: 10 enheter om
& cirka 40 medarbetare under

2 ars period, dvs

Féreby%gande " sammanlagt ca 400
Ops - .
i ~Iopande halsoprofiler under en 2-
arsperiod.

"Foretagshalsovards-

eres ez 7 M I
Arbetslivet \\\\\\\

Foretagshalsovard } Ingar for alla

Grund

Halsan & Arbetslivet och SKAS YﬂvASTRA

GOTALANDSREGIONEN
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Overgripande framgangsfaktorer:

"1 En systematiserad kommunikation samt strukturerade
arbetsmetoder och rutiner
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Arsagenda — Bestillning handlingsplaner

Rutin - s
Bestélining i
av firefags- . . =
halsovard Forvaltningars/bolags 3

detaljbudget klar

Riktlinjer avseende
foretagshélsovard

Oktober - |

Féretagshélsovard April
Grund

)

Forvaltingar och bolagens

Férvaltningars/bolags handlingsplan
arbete med handlingsplaner

for nastkommande ar klara

Forvaltningars/bolags budgetarbete

Regiondirektéren skickar
planeringsdirektiv till
férvaltningar/bolag

va_STRA
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Halsan & Arbetslivet och SKAS
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fhvmetodik.se

&] hitp://Fvmetodikse/metoder/stress-mental-chalsa/

i Favoriter 9 ] WebSlice-galleri v & Hitta mottagning

28 - | ™ valkemmen till "HOS oss” ... [Bﬂ Artur Tenenbaum - Outlo... IE Stress & mental ohdlsa ... X

i f v B v @ v Sdav Skethet~ Verkyg~ @~

~. FHVMETODIK.SE

A A A Loggs in

=} metoder for foretagshalsovarden

» Start

Startsida ) Metoder )

Allametoder

Arbetsformaga

Ergonomi & muskulo-
skeletal sjukdom

Luftvégar &
luftvagssjukdomar

Stress &mental ohalsa
Tekniski arbetsskydd

Vibrationer & buller

Medicinska kontroller &
tjanstbarhetsbedomning

Dykmedicin

>

» Forskning '
-

» Utbildning

© Metoder

Metoder

6 artiklar om Stress & mental ohdlsa

Hallbart chefskap i hélso- och sjukvarden

Chefer &r nyckelpersoner i organisationer genom sitt ansvar att leda, forvalta och utveckla
verksamheten. Chefer i sjukvarden har en viktig...

Webbaserat verktyg for stresshantering

Nu finns ett evidensbaserat instrument for stress-stéd riktat mot chefer inom sjukvarden. For att
ta fram eft sadant verktyg, har. .

Dokument om chefers sfress, copingbeteenden och copingresurser

Rapporten nedan beskriver relativt utfériigt den mycket omfattande utvecklingsprocess som |
flera steg lett fram till en anvéndbar version av ett...

ADA - ArbetsplatsDialog fior Arbetsétergéang

ADA &r en modell for att underlatta for deltagare med arbetsrelaterad stress att aterga till arbete.

LUQSUS é&r ett paket med frageformuldr vilket har utvecklats av Arbets- och miljsmedicin, Lunds
universitet. LUQSUS innehaller foljande komponenter:

Ualrnfriminndn lndarnlinn anh madnackhatneslonn

>

Halsan & Arbetslivet och SKAS

December 2014

Internet | Skyddat lage: P&
2

v

VAST
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LUQSUS

Ett verktyg for screening av 7orstadier av utmattningssyndrom (UMS)

@ .
Speglar reaktioner pa : Visar 6verensstimmelsen
ldngvarig stress, dvs. Stressorernas karaktar W med Socialstyrelsens
tecken pd begynnande \Ldvs. vad som belastar J U(r terier for UMS

\ Utmattning AL i~ e B

LUCIE | |QPS-Mismatch| | S-UMS

Formular =

Manual Beraknings-

program




Samverkan med chefen

s L._ = http://intra.vgregion.se/upload/H3c3%adIsan %:200ch %20 arbetslivet /insatser3:20for%20individ/skaraborg.pdf

| e Favoriter <l @] WebSlice-galleri » g Hitta mottagning

& nttp://intravgregion.sefupload/H%c3%adIsan%2... v ~ [ f= v Sidav Sikerhet~v Verktygv @~

WVASTRA
. GOTALANDSREGIONEN
v HALSAN & ARBETSLIVET

Insatser for individ

Medarbetare:

Namn: Pers.nr:

Forvaltning/Verksamhet/Omrade/Arbetsplats

H
A For vidare handliggning foreslas besik enligt nedan:
L
S [ roretagslikare [ Féretagsskoterska O 1Leg. sjukgymnast
A [ Psykolog//beteendevetare [ Hilsopedagog O Annan vardgivare
[\
Arbetsplatsbesok: [ ErgononvLeg. sjukgymnast ~ [] Arbetsmiljdingenjor [0 Anmnan
&
Syfte:

Klar €R Okand zon | Skyddat lage: Av h

Halsan & Arbetslivet och SKAS YﬂvAsm .
GOTALANDSREGIONEN

December 2014 W' HALSAN OCH STRESSMEDICIN




Samverkan med chefen

| ] http://intra.vgregion.se/upload/H%c3%adIsan %200 ch%20a betslivet/insatser%20for%20individ/skaraborg.pdf

i o Favoriter : gi3 | WebSlice-galleri v @] Hitta mottagning

| @ hitp:tfintra.vgregion.sefuplosd/HEsc3%atlsandi2... |_‘ &~ v [ @ v Sidav Sskehetv Vedygv @v
H
A For vidare handliggning foreslas besik enligt nedan:
L
S [ Foretagslikare [] Foretagsskoterska ] 1eg. sjukgymnast
A O Psykolog//beteendevetare [ Hilsopedagog [0 Annan vardgivare
N =
Arbetsplatsbesok: O ErgononyLeg. sjukgymnast O Arbetsmiljsingenjor O Awnan
&
Syfte:
A L
R
B Preliminiir bedomning av antalet besok:
E Vid sjukskrivning — preliminiir prognos for sjukskrivningens lingd: N
S O 1-14dagar [ 15 dagar—90 dagar [] 91 dagar - 180 dagar  [] Mer éin 180 dagar
Il_ Kontakt 6nskas med niirmaste chef: []
\Y) For Hiilsan & Arbetslivet
E Datum: Underskrift: Tel:
Befattning: Namnfoy

Klar €& Oknd zon | Skyddst lage: Av o~

va_STRA
GOTALANDSREGIONEN

V HALSAN OCH STRESSMEDICIN



Samverkan med chefen

()™ ()] nttpssvintravgregion.se/upload/Hecz%adlsansi2lochs2barbetslivet/insatser?20fer:20individ/skaraborg.pdf v [ 42| x || B ing o~

i Jp Favoriter | ol 8| WebSlice-galleri v [&] Hitta mottagning

Je https/fintra.vgregion.se/upload/Hiac3%adlsanal... S~ = [ @ v Sidav Sskethetv Vedygw @~

Jag godkiinner besok hos Hillsan & Arbetslivet
O Ta, enligt ovan

[0 Ta, med féljande kompletteringar:

O Kontakt 6nskas med Hiillsan & Arbetslivet

Datum: Underskrift: Tel:

Befattning: Namnfortvdligande:

Bestillning av insatser hos Hilsan & Arbetslivets alla enheter 1 Vistra Gétalandsregionen som delas ut till den anstéillde vid
forsta besok.
Enbhet: Postadress:

MAP>P<—-QW-M®D P>

Blanketten skickas tillbaka till Hilsan & Arbetslivet, vederbérande konsult, snarast!
Hailsan & Arbetslivet, Skaraborg

Kamsjukhuset

541 85 Skovde

Klar €4 Okand zon | Skyddat lage: Av o

Halsan & Arbetslivet och SKAS \ (

VASTRA
v GOTALANDSREGIONEN

HALSAN OCH STRESSMEDICIN

December 2014




Overgripande framgangsfaktorer:

1 En god relation mellan chef/arbetsledare och den anstallde



Vad tycker den anstallde och chefen om oss?
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Psykosocial arbetsmiljo

 Konflikthantering
» Krisstod
« Handledning i arbetsgrupper




Resurs for chefer

« Handledning
 Konsultationer
e Chefsstdd

: va_STRA
GOTALANDSREGIONEN
V HALSAN OCH STRESSMEDICIN



WsummiT
8,611 meters (28,251 ft) )
August 23, 2011,

Japane;

2 AfBivouac site

Hur blir det?
2015 < RS

6,250 m
August 18
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“Dear Sir,

The Scientific Committee of EUMASS has assessed the submitted abstracts for the
upcoming Congress in Stockholm in September 2014.

We are pleased to inform you that your abstracts 11 + 14 + 18 has been accepted for a
poster presentation.”

1. Work capacity evaluation for patients on long-term sick-
leave.

2. Development of combined use of SASSAM and work
capacity evaluation in Occupational Health Service.

3. New instrument for testing physical ability in work
capacity evaluations in Sweden.
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EUMASS Stockholm Sweden 2014

A new instrument for testing physical capacity in work
capacity evaluations in Sweden.

N

¥ WO, ]
Authors: Christer Knutsson* Ann-Charlotte Johansson** Lena Stuivers*** Artur Tenenbaum*** i ;
*  Halsan & Arbetslivet, Fyrbodal, Vastra Gotalandsregionen Sweden.

** Halsan & Arbetslivet, Giteborg, Véstra Gitalandsregionen Sweden
***Halsan & Arbetslivet, Skaraborgs Sjukhus, SE-541 85 Skivde, Vistra Gdtalandsregionen Sweden

TIPPA

Background CE—— i el s

The Occupational Health Service Centre, Health & Working Life e | = 7 = T
(H&A) is responsible for Occupational Health Services (OHS) for [ e — B
approximately 50 000 employees at Region Vastra Gétaland R [T -

(VGR), in southwestern Sweden. Helping employers reduce sick . .H“.T.‘.".';‘_““ — SO

leave and facilitate return to work are two important objectives e b e e

for OHS. Within the frame of a team-based evaluation of work : S i

capacity, physical ability is tested by a physiotherapist. Since —— fvman

2000, the so- called Test Instrument for the Profile of Physical — Y N
Ability (TIPPA) (1) method has been used to assess physical ability — L

in OHS. We wanted to test the feasibility of a new test
instrument to assess physical ability. The method Extended

Examination of Physical Capacity (in Swedish USUFF) has recently
been developed by Ph.D. Therese Ljungquist, Karolinska

el m ™ %1 -
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EUMASS Stockholm Sweden 2014

Development of combined use of SASSAM and work
capacity evaluation in Occupational Health Service.

Authars: Artur Tenenbaum®, Eva Ulvsgard**, Anette Lilhammar, *** | Per Johansson***

*  Halsan & Arbetslivet, Skaraborgs Sjukhus, SE-541 85 Skévde, Vastra Gétalandsregionen Sweden
** Halsan & Arbetslivet, Fyrbodal, Vistra Gotalandsregionen Sweden.
**% Hilsan & Arbetslivet, Goteborg, Vistra Gbtalandsregionen Sweden.
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The Occupational Health Service Centre, Health & Working Life

(H&A) is responsible for Occupational Health Services (OHS) for -~
approximately 50 000 employees at Region Vastra Gétaland
(VGR), in southwest Sweden. Helping employers to reduce sick
leave and facilitate return to work are two important objectives
for OHS. A team-based work capacity evaluation (WCE) has
previously been developed and we know from earlier work that o oot st o, —
it is important to include the patient’s perspective in a work
capacity evaluation. The SASSAM (Strukturerad Arbetsmetodik
vid Sjukfallsutredning och SAMordnad rehabilitering) method
offers the possibility

|
f
I
!
|

e

Figure 2: 3 method-dependent test visualisations.
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Work capacity evaluation for patients
on long-term sick leave.

Artur Tenenbaum*, Ewa Book**, Lars Gerhardsson***

*  Hilsan & Arbetslivet, Skaraborgs Sjukhus, Skévde, Sweden.

=+ Hilsan & Arbetslivet, Sodra Alvsborg, Bords, Sweden.

*** Occupational and Environmental Medicine, Sahlgrenska Acaderny and
University Hospital, Gothenburg, Sweden.

Introduction

The Occupational Health Service Centre, Health & Working o

Life (H&A) is responsible for Occupational Health Services Motivation ey e
(OHS) for approximately 50 000 employees at Region o e

Véastra Gotaland (VGR), in the southwest of Sweden. T S N o
Helping employers reduce sick leave and facilitate return T ~ 4 P sl
to work are two important objectives of OHS. Another S i SR sl
important task is supporting the regional work of e o s
obtaining personnel policy visions and work environment A - R

goals set up by VGR. A team-based evaluation of work R — B

capacity has been developed and tested as a tool to Handlingsplan. ...

reduce sick leave and promote return to work among
patients treated at the H&A.

: &l T 1226
. — LI 1)
- | el 0 .
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123 dB... Insatsvardet for maximal... 25%

A
INVIVIOD
VY 1SVA A‘

Bullernivaer och horselundersékningar pa férlossningsavdelning.
Tenenbaum A., Hendriksson A., Larsson L. Lakarstamman.
Medicinska Riksstamman i Goteborg december 2010



The effect of occupational noise exposure on
tinnitus and sound induced auditory fatigue
among obstetrics personnel.

BMJ Open 2014-10-28
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